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Bagaimana Kinerja Pengurus inti (Ketum, Sektum, Bendum) FORMADIKSI? 
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Kepuasan terhadap Kepengurusan (secara umum) FORMADIKSI tahun 2019 

 

 

0%0%

53%
47%

Bagaimana Kinerja Pengurus inti (Ketum, 

Sektum, Bendum) FORMADIKSI?

Tidak Bagus

Kurang Bagus

Bagus

Sangat Bagus

3%12%

59%

26%

Bagaimana Kinerja Jajaran Badan 

Pengurus Harian FORMADIKSI?

Tidak Bagus

Kurang Bagus

Bagus

Sangat Bagus

0%9%

65%

26%

Kepuasan terhadap Kepengurusan (secara 

umum) FORMADIKSI tahun 2019

Tidak Bagus

Kurang Bagus

Bagus

Sangat Bagus



Apakah Departemen yang anda masuki sudah sesuai? 
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Program seperti apa yang anda Harapkan untuk FORMADIKSI kepengurusan 

berikutnya? 

Apapun programnya insya Allah semuanya keren sekali 

One day one juz 

Cukup memaksimalkan program yg sudah ada...untuk program ke depannya bisa dipikirkan 

sambil berjalannya kepengurusan... 

Program yang mampu mengembangkan minat dan bakat para anggotanya 

Adanya program yang mendukung kegiatan kepenulisan antar mahasiswa Bidikmisi 

Yang lebih menginspirasi masyarakat 

Program yang memberi manfaat bagi mahasiswa bidikmisi 

Program kayaknya gak ada deh wkwk 

Agar mendata mahasiswa bidikmisi yang berprerstasi 

English course 

English Club 

Yang sekarang sudah sangat bagus, mungkin yg kurang di kepengurusan sekarang lebih 

ditingkatkan 

Program kepenulisan yg lebih aktif, Dan kelas aktivasi yg lebih aktif.terimakasih. 

Tentunya program yang bermanfaat bagi kita, masyarakat, agama, nusa dan bangsa 

Program yang memberikan efek nyata dan membantu para mahasiswa bidikmisi 

menyelesaikan permasalahan yang ada 

Mubar(mulung bareng) terus hasil yg telah terkumpul kita sumbangin ke teman kita yg 

membutuhkan 

Memfokuskan pada potensi mahasiswa bidikmisi dan pendataan secara terus menerus 

mahasiswa bidikmisi hingga dia menjadi alumni  

bila perlu kerjasama dengan beasiswa" S2 terkait 

Program yang semakin membuat forum ini bermanfaat bagi yang lain  

baik dalam ilmu maupun tingkah laku 

Program Bidikmisi Mengabdi melibatkan semua mahasiswa bidikmisi. Dalam artian 

sukarelawan yang diseleksi terlebih dahulusehingga tidak terkesan acara ini hanya untuk 

pengurus tetapi melibatkan seluruh mahasiswa penerima Bidikmisi 

Departemen mengusulkan untuk membuat proker olahraga di setiap bulannya. 

Sebuah program yang bisa mempertahankan sdm di formadiksi. 



Program yang menggeluti prestasi baik lomba pkm esai lkti debat dan lomba2 yang lainnya. 

Program membaur kemasyarakatan ditambahakan selain BM MENGABDI, GTS , 

tambahkan agenda perkumpulan karena sering berkumpul membuat keluarga formadiksi 

semakin baik dan hangat. 

Menyelesaikan program yang sudah ada 

Sejenis program keakraban 

lebih baik 

Program yang dapat mempererat sesama anggota dan program yang dapat membukukan 

setiap karya tersendiri dari setiap karya yang dihasilkan. Maksudnya semoga ada program 

yang akan bisa membuat nama formadiksi dikenal banyak orang dari karya yang dibukukan 

berisi prestasi dan karya setiap anggota pengurus. 

Seperti penganugrahan mahasiswa berprestasi bdikmiisi dan pengukuhan dri mahasiswa 

bdikmiis oleh bapak wr3 atau rektor dengan mengundang orang tuanya untuk melihat 

anaknya telah mendapatkan beasiswa .itu akan memacu semangat pra mahasiswa untuk 

belajar karena sudah membagakan orang tuanya sejak awal mendapatkan beasiswa 

Saya mengharapkan program yang bisa memberdayakan para pengurus agar forum bisa 

meninggikan level SDM nya 

Program saling temu antara pengurus dan penerima Bidikmisi yang lain untuk mengetahui 

keluhan keluhan mereka, bukan hanya dari kotak saran 

Program yang bisa menggerakkan semua penerima bidikmisi sekaligus semua pengurus 

untuk terjun langsung kelapangan 

Program yang dapat menjadi habit untuk para anggota misalkan contoh argument habitnya 

bahasa inggris nah forum juga harus punya habit sendiri 

Program yang bisa dirasakan kehadirannya oleh semua anak mahasiswa bidikmisi 

Progaram yang lebih membuat seluruh mahasiswa bidikmisi untuk ikut berpartisipasi. 

BEC (Bidikmisi English Club) harus terus dilanjutkan, saya mohon. Ini untuk intelegensi 

generasi penerus, bukan semata proker saja tapi juga akademik dan kompetisi. Saya 

menyesal tidak maksimal dalam BEC dan Aktivasi. Maafkan saya ini 

 

Komentar untuk Kordinator Departemen dan Sekretaris Departemen? 

Departemen Media 
Harapan untuk Co Dan Sekretaris departemen untuk lebih 

merangkul lagi anggotanya biar tetap solid dan aktif lagi 



Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Jangan Mudah Patah Semangat Bila Bidkmisi terlambat Cair 

MAKA demi besar Besaran 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Lebih menggembleng anggota yg lain untuk meluangkan 

waktu membersihkan sekret 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Kadep dan sekdep sangat aktif dalam mengatur dan 

mengkoordinir anggota departemennya 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Sebenarnya saya lupa di departemen apa karena setelah lolos 

dari formadiksi tidak pernah aktif di forum jadi saya bingung 

memberikan komentar seperti apa 😭 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Kinerja sekretaris Departeman cukup baik 

Departemen Advokasi 

Co dan sekdep advokasi pasti tau bahwa departemen ini 

sangatlah penting bagi mahasiwa bidikmisi.Tetapi untuk 

kepengurusan tahun ini co maupun sekdep nya kurang aktif 

dan kurang peka dalam melihat permasalahan. Selain itu 

anggota kurang diayomi dan tidak ada semangat dari co 

maupun sekdep untuk menghidupi advokasi.Semoga untuk 

kepengurusan selanjutnya advokasi lebih solid dan Co nya 

lebih aktif trutama menggerakan kami anggota nya karena 

selama ini kami berharap co nya bisa berkumpul dan ikut 

berdiskusi dengan anggota. 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Koordinator departemen dan sekretaris departemennya sudah 

sangat bagus dalam mengemban tanggung jawabnya 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Untuk koordinator pelpub agar lebih tegas dalam 

memutuskan suatau permasalahan dan jangan sungkan 

meminta bantuan kepada anggota semoga diberi kemudahan 

atas amanah yang sudah diemban selama satu tahun 

kepengurusan 



Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Lebih baik lagi dalam menjalankan programnya 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 
Tetap saling koordinasi satu sama lain. 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 
Kreennn, 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 
Bagus 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Kinerja kordinator dan sekretaris dari departemen RT sudah 

sangat bagus, karna yang saya lihat cara mereka dalam 

memimpin dan mengarahkan anggotanya bisa dibilang sudah 

memuaskan. 

Departemen Media Kinerjanya bagus semoga untuk kedepannya lebih baik lagi 

Departemen Media Cukup 

Departemen Media Mohon lebih aktif mengontrol anggota departemen nya 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Untuk Co. Dan sekertaris sudah bekerja dengan sangat baik. 

Bahkan sudah tetap mengajak bahkan sudah banyak sekali 

memotivasi. Namun hanya saja dari diri ini sendiri yg blum 

mulai terlalu aktif. Tetapkan prestasi2 yang dimiliki untuk co 

dan sekertaris PKM  

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Tetap merangkul kami dan jangan pernah bosan berbagi 

pengalaman 

Departemen PPSDM Tetap semangat buk CO 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Untuk para coordinator, jgn melepaskan amanah begitu saja, 

karena amanah sudah percaya bahwa kalian mampu 

mengemban amahan tersebut. Kuatlah. 

Kalau ingin pergi, berikan kejelasana. 

Jgn pergi untuk dicari. 

 



Ini bukan untuk co dept dan sekdept saya,, tapi untuk 

departemen2 lain. 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Kordinator dibeberapa department bagus komunikaisnya 

misal Pelpub dan PKM. Tapi selain itu misal RUMAH 

TANGGA, PPSDM, MEDIA, PUMA DAN ADVOKASI 

semua itu tidak baik koordinasinya antara Coordinator dan 

Sekretaris . Sedikit ada masalah berimbas kepada anggota 

department. Advokasi tidak pernah dilihat bersama, begitu 

juga dwngan Puma selalu tersembunyi, Rumah tangga 

kadang tidak akur. Dan Media bekerja dibelakang tapi selama 

ini progres dari media formadiksi tidak tahu arah jalannya. 

Lohat youtubnya jika di fokuskan media formadiksi,bisa 

menguntungkan dan menambah keuangan didalamnya. 

Diusahakanlah hubungan antara kordinator dengan 

bawahanna selalu baik agar semua menjadi baik juga. Itu aja 

dah malas komen banyam capek nulis... 

Departemen PPSDM Usahakan untuk sering mengevaluasi anggota 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Kesolidan antar kadept dan sekretaris belum terlihat jelas 

Departemen Media Lebih baik kedepannya 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Untuk kordinator dan sekretaris departemen, insya Allah 

sudah memberikan arahan dengan baik, selalu mengayomi 

dan tidak melupakan anggota. Untuk kedepannya tetap 

berikan yang terbaik untuk membimbing anggota-anggitanya. 

Thanks for has be our Co and secretaris. Good luck and 

always be better 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Harus lebih mengtrol anggotanya agar tidak hilang di telan 

organisasi lain 



Departemen Media 
Agar lebih kompeten dan lebih tegas untuk mengkoordinasi 

pengurus 

Departemen Media 

Untuk ketua dan sekretaris , ketua dan sekretaris departemen 

saya sudah sangat bagus , tapi memang kurang komunikasi 

diantara ketua dan anggota sehingga sering terjadi mis 

komunikasi dan proker ada yang tidak jalan 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Antara koordinasi departemen dan sekretaris departemen 

mereka berdua terbaik bagi saya, mereka selalu membimbing 

dan menemani kami selama 1 tahun kepengurusan ini dalam 

menjalani semua proker pelpub tentunya, diluar itu selain 

sebagai co dan sekretaris mereka jg adalah saudara bagi kami 

love you too pokokn jk 💜 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Sudah sangat luar biasa, mereka berbeda dari yang lain dan 

saya merasa beruntung bisa di departemen yabg sama dengan 

co dan sekertaris seperti mereka 

Departemen PPSDM 
Co dan sekretaris departemen PPSDM kurang aktif dalam 

membangun rasa kekeluargaan antara anggota departemen 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Terima kasih sudah membimbing kami, dan terima kasih 

untuk setiap motivasi yang diberikan dan terima kasih tidak 

pernah melupakan anggotanya meskipun anggota sering 

meninggalkan.. Love you too PKM 

Departemen PPSDM 

Koordinatornya belum dewasa bersikap dan mengambil 

keputusan makanya sering dimarah kalo jadi pimpinan rapat 

selalu simpang siur dan bertele-tele pembahasannya, tapi juga 

harus memahami setiap orang pengurus anggota forum, suka 

ngurus orang tapi lupa ngurus diri sendiri padahal imunitas 

tidak kebal makanya sering sakit, bodoh alias tidak 

berintelejen seperti BPI BPH lain. Miskin Skill. Malas kerja. 

Jadi orang yang paling dibenci. 

 

Untuk sekretarisnya, setiap berkegiatan selalu terhalang 

kendaraan karena beda kampus, suka ngilang padahal jaman 

sudah canggih ada hp untuk konfirmasi atau komunikasi.Gak 



gercep setiap proker departemen, malah koordinatornya yang 

banyak kerja sendiri sampe mengesampingkan akademik 

demi amanah yang akan dipertanggungjawabkan di akhirat. 

Terlalu egois merasa gak dirangkul koordinator dan cerita ke 

orang, ternyata ceritanya bocor. 

 

 

 

 

Bagaimana tentang Departemen anda?  

Departemen Media 

Departemen Media Memang departemen ini sangat dibutuhkan 

dibeberapa organisasi karena tanpa media sebuah organisasi 

akan mati. Harapan saya kepada Co dan sekretaris departemen 

media lebih merangkul anggotanya lagi. 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Alhamdulillah Kerja Baik Kreatif dan jujur 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 
Departemen kami sudah cukup baik 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Saya salah satu anggota dari departemen PUMA 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Sebenarnya saya lupa di departemen apa karena setelah lolos 

dari formadiksi tidak pernah aktif di forum jadi saya bingung 

memberikan komentar seperti apa 😭 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Baik, ketika ada kegiatan seperti jualan ketika wisuda CO 

selalu mengingatkan kita yang anggotanya untuk saling 

membantu 



Departemen Advokasi 

Departement advokasi merupakan departemen yang sangat 

penting,karena departement ini menjadi wadah dan jembatan 

bagi mahasiswa bidikmisi untuk menyampaikan masalah atau 

keluh kesah mereka .Namun sangat disayangkan departemen 

advokasi untuk kepengurusan ini kuramg baik.Departement 

advokasi yang seharus nya menjadi departement paling peka 

dan tentunya harus paling aktif karna sangat bermanfaat bagi 

mahasiswa BM,tetapi menjadi departemen yang munkin bisa 

dikatakan paling pasif diantara yang lain dan bekerja lambat 

serta tidak sergap.Diskusi dilakukan ketika masalah sudah 

tersebar luas dan ribut,seharusnya sebelum kasus tersebar 

departemen advokasi sudah berdiskusi dan mengusut 

permasalahan tersebut.Semoga untuk kepengurusan 

selanjutnyadepartemen advokasi lebih peka,aktif,dan solid 

sebagai jembatan mahasiswa bidikmisi dalam menyampaikan 

keluh kesah atau permasalahan mereka karena kita adalah 

sebuah wadah bagi mereka untuk mengadu,lantas ketika kita 

departement yang seharusnya ada setiap saat tapi tertidur 

kemana mereka harus menyampaikan suara,apakah kepada 

pihak lain.Padahal jelas kita ini ada untuk mereka (mahasiswa 

bidikmisi). 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Puma menurut saya sudah sangat bagus dalam menjalankan 

tugasnya,hanya saja kami belum terlalu kompak 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Pelayanan publik saya suka dengan departemen ini walaupun 

anggota-anggotanya lumayan bar-bar hehehe dan ya sy rasa 

passion sy di departemen ini lebih pada masyarakat dan 

mengabdi adalah hal yang membuat saya senang berada di 

keluarga forum mahasiswa bidikmisi terimakasih ya sudah 

mengadakan program kerja yang begitu luas jangkauannya 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Departmen pkm cukup baik.semoga kedepannya bisa lebih 

baik lagi 



Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Anggota Departemen RT diharapkan dapat menjalankan 

amanah yang sudah diberikan. Tidak menghilang dari 

formadiksi. 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Sangat suka karena semua prokernya berkaitan dengan 

kepentingan umat 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 
Sangat bagus 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Departemen RT walaupun saya kurang aktif atau bisa dibilang 

tidak aktif tapi saya merasakan kekeluargaannya sangat kuat, 

dalam mengurus sekret para anggota yg aktif juga sangat baik. 

Yg saya lihat mereka begitu lihai dalam mengurus apa yg 

berhubungan dengan sekret. 

Departemen Media 

Bagus,semoga kedepannya proker dilaksanakan dengan baik 

dan untuk anggota semoga kedepannya lebih kompak karena 

menurut saya tidak ada bedanya saya disini dengan ada nya 

saya karena tidak terasa saya disana, karena mungkin 

koordinasi dengan co, departemen dengan anggota masih 

kurang semoga kedepannya lebih baik lagi 

Departemen Media Kurang harmonis 

Departemen Media Hanya beberapa yg aktif karena kurang terkoordinir 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Departemen PKM ini memang sangatlah bagus. Karena disana 

mengasah kemampuan kita bahkan memberikan kswmpatan 

untuk mengembangkan prestasi yang kita miliki. Tapi, menurut 

saya bakat saya tdk disana. Walau sbenarnya PKM ini sangat 

memberikan kita luang untuk mengembangkan prestasi kita 

tapi saya blum merasa bahwa bakat saya tdk disana 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Saya merasa departemen saya sangat membantu saya dan 

memberikan pengalaman lebih namun prokernya merupakan 

kegiatan yang butuh ketelitian lebih. 

Departemen PPSDM 
Alhamdulillah sebagiannya berjalan dengan rencana, tapi ada 

beberapa Kendala yg mengakibatkan prokernya tidak berjalan. 



Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

Mneurut saya, didepartemen saya mungkin ada yang salah pilih 

departemen, makanya mereka kadang bingung harus 

melakukan apa di departemen ini 

Jadii, usahakan pilih departemen yang sesuai dengan 

kemampuan dan keahlian kalian😊 

Departemen Rumah 

Tangga (RT) 

Berdasarkan pengalaman berada dalam departmen rumah 

tangga, saya merasakan rumah tabgga yang tidak bersatu. 

Mengapa demikian? Departmen rumah tangga sendiri sering 

terjadi kesalahpahaman dari Kordinator dan sekretaris 

kordinator yang dapat merambat ke anggota department 

sendiri. Bahkan menyebabkan beberapa orang risih akan hal 

tersebut. Namanya juga rumah tangga, harusnya selalu akur 

seperti itu supaya yang dihimpun juga akur dan berfungsi 

dengan baik. Bagaiamana menghimpun semua pengurus jika 

dari internal pengurus saja sering terjadi salah paham. 

Ujungnya keluar grub whatsapp. Di delartmen rumah tangga 

tidak pernah kumpul sama sekali dengan semua anggota yang 

ada dalam department tersebut,sehingga ada beberapa orang 

yang memang tidak dikenal dan bahkan keluar karena tidak 

pernah kumpul. Diusahakan kita kumpulkan semua pengurus 

yang dinyatakan lolos, kasihan mereka yang tidak dinyatakan 

lolos sedangkan yang di loloskan orang yang selanjutnya akan 

keluar. Berarti telah meloloskan orang yang salah. Mohon jadi 

pertimbangan jika membuat program juga khususnya 

department rumah tangga usahakan yang dalam ranah rumah 

tangga semisal kumpul keluarga. Sebenarnya masih banyak sih 

tapi malas ngetikk... pakek VN nggak bisa ya idah segini aja. 

Departemen PPSDM Departemen yang sangat luar biasa 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

PKM, Kadepnya bisa merangkul seluruh anggotanya, 

kemudian sekertarisnya Alhamdulilah amanah dan antusias 

Departemen Media Bagusdah 



Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Departemen PELPUB, disini banyak kisah dan tanggung jawab 

yang membuat saya belajar banyak. Memberikan pelayanan 

kepada banyak orang dengan sepenuh hati tanpa rasa pamrih. 

Kebersamaan dan kerjasama dalam mengahadapi setiap tugas 

yang menjadi tanggung jawab akan terasa ringan saat 

dikerjakan bersama. Banyak canda tawa dan kisah unik yang 

terjadi. 

Departemen 

Pengembangan Usaha 

Mandiri (PUMA) 

puma merupakan organisasi yang mengajarkan ke saya apa 

artinya untung dan rugi.hal ini juga menjadi tnatangan buat sya 

bahwa bukan cuman wanita yg bisa jualan tapi laki-laki juga 

bbisa ikut berperan aktif. 

Departemen Media Departmen saya perlu ditingkatkan karena minim nya SDM 

Departemen Media 
Departemen media adalah departemen yang ada dibelakang 

layar, tak terlihat tapi kerja nyata 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

Luar biasa, dimana didepartemen pelpub pertama kalinya sy 

mengenal yg namanya mengabdi, bolak balik mataram, survey 

tempat kesana kemari, alhasil pengalaman yang luar biasa. 

Masih ada lagi proker yg keren tapi yang paling tidak bisa 

dilupakan adalh mengabdi💜 

Departemen Pelayanan 

Publik (PELPUB) 

departemen pelayanan publik alias pelpub adalah departemen 

yg paling banyak menghasilkan uang dari salah satu 

programnya yaitu pembuatan jaket dan kartu selain itu pelpub 

juga memiliki proker proker yang luar biasa seperti bidikmisi 

berkurban, ramadan bersama bisikmisa dan bidikmisi 

mengabdi. Adapun hal yang membuat saya kurang srek yaitu 

banyaknya anggoda dari departemen pelayanan publik yang 

kurang aktif atau bahkan tidak aktif sama sekali. Terlepas dari 

semua itu saya bersyukur dan bangga bisa ada di departemen 

ini 

Departemen PPSDM 
Departemen PPSDM rasanya antara hidup dan mati 

dikarenakan co yang kurang komunikasi dengan anggota-



anggota PPSDM sehingga proker yang telah disepakati dari 

awal ada yang tidak berjalan sesuai yang diharapkan 

Departemen 

Pengembangan Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Teruntuk departemen PKM. Terima kasih sudah menerima 

saya.. Terima kasih sudah mengajarkan banyak hal.. Terima 

kasih untuk semua motivasinya yang luar biasaa terima kasih 

karena tetap solid.. Meskipun menjadi departemen baru pasti 

banyak tantangan dan terima kasih sudah memberikan kami 

ruang untuk berkontribusi untuk forum ini.. Love you PKM. 

Departemen PPSDM 

PPSDM.. 

Adalah sebuah kesalahan besar saya dipilih menjadi 

koordinator. Sempat berulang kali nangis nolak amanah, nangis 

mau keluar forum. 

Tapi saya bertahan karena saya sayang mereka semua 

walaupun saya kadang gak dihargai dimarah dan dibentak. 

Anggota banyak yang cuma numpang nama, terutama angkatan 

2017 ke atas. 

Setiap ada kegiatan, yang bantu cuma beberapa orang, alhasil 

koordinator pusing sendiri sampe sakit mengorbankan daya 

imun dan sekretaris masih berkeliaran bebas beraktivitas lain 

tanpa sadar amanah membantu koordinator. 

Anggota belum paham poker departemen. Sehingga kadang-

kadang hanya bisa membantu Action, tanpa membantu 

mengkonsepkan. 

Ketika departemen lain minta tolong, dibantu tapi ketika giliran 

PPSDM yang minta tolong, kayak gak dihargai permintaan 

tolongnya bahkan sekelas DPO BPI BPH dan tidak ada disiplin 

pas diminta pengumpulan data. Tapi saya sadar juga, saya 

banyak salah dan ngalah untuk sabar. Memang gak layak 

dihargai dan diberi amanah orang yang seperti saya ini, lebih 

baik dan mulia kaum berintelegen tau. 

 

Saran dan Harapan untuk FORMADIKSI 2019 pada kepengurusan 2020 



Saran untuk kepengurusan 2020 

mendatang 

Harapan untuk Kepengurusan berikutnya 

Saran untuk semua pengurus semoga 

lebih aktif lagi dan saran kepada 

pengurus inti dan Co masing-masing 

departemen untuk lebih merangkul 

anggotanya jangan kasih anggotanya 

kendor dan tidak aktif lagi 

Semoga bisa merangkul anggotanya yang 

jarang aktif lagi 

Jangan Mudah Terprovokasi Jangan 

mudah Di hasut Agar Tidak Mau ngurus 

Pencairan lebih Cepat 

Intinya Kalok Uang Bidikmisi Terlambat cair 

Kinerja Anda jelek 

Koordinasi antar anggota harus lebih 

ditingkatkan lagi, tetap berusaha 

merangkul anggota dan berdayakan 

kemampuan anggota. 

Saya harap forum ini lebih baik lagi untuk ke 

depannya. 

Disarankan untuk lebih aktif dan 

berkontribusi disetiap kegiatan ataupun 

program kerja formadiksi 

Diharapkan untuk lebih atau semakin solid, 

kompak dan saling bekerjasama lagi 

Semoga kompak selalu dan tidak 

mengedepankan ego masing-masing 

Semoga formadiksi jaya selalu 

Kepengurusan berikutnya lebih aktif 

dari tahun 2019 

Semoga para pengurus formadiksi berikutnya 

adalah orang-orang yang bertanggung jawab 

Untuk kepengurusan selanjutnya 

semoga tetap mempertahankan 

kekeluargaan, tetap mengayomi, dan 

tidak pernah ada kata saya atau pun 

kamu tetapi yang ada hanyalah kata 

kita.Jangan sampai ada permasalahan 

yang memecahkan kekeluargaan yang 

menjadi kekhas an dari FORMADIKSI. 

Semoga lebih baik dari sebelumnya.Semoga 

FORMADIKSI tetap hidup dan ada karena 

disini saya merasakan kekeluargaan,disini 

adalah rumah kedua bagi saya.Semoga tetap 

bertahan dan semakin banyak prestasi baik dari 

kegiatan yang diselenggarakan maupun 

anggotanya. 

Saran sya ketika ada event atau apapun 

it ya harus kerjasama dan kompak ,dan 

Semoga kepengurusan berikutnya dapat 

memajukan apa yang udh menjadi visi kita dan 

meningkatkan kebersamaan 



solidaritasnya mungkn perlu 

ditingkatkan 

Sebaiknya untuk internal pengurus 

kedepan lebih baik lagi dan lebih 

kompak jangan ada yang saling 

menyalahkan terutama di lingkungan 

BPH dan saling bantu anatar 

departemen karena sejatinya kita adalah 

satu kerangka yaitu FORMADIKSI jadi 

untuk kepengurusan berikutnya saya 

berharap kompak, utuh, bersatu. 

Semoga Hamzani naik menjadi ketua yang 

sekarang naik 2 periode untuk ketua 2020 

mendatang aamiin 

Lebih welcome Lebih welcome lagi ,karena anggota yang pasif 

terkadang memiliki alasan tersendiri untuk 

pergi (bukan untuk dicari) dan ketika mereka 

kembali terimalah sebagaimana awal ia datang 

kedalam keluarga itu. 

Semoga pengurus sadar akan komitmen 

yang sudah mereka ucapkan. Semoga 

tidak ada lagi yang menghilang dari 

forum. 

Semoga formadiksi dapat menjadi wadah untuk 

mahasiswa bidikmisi menyalurkan aspirasinya. 

Semoga formadiksi dapat menjadi wadah 

belajar tentang segala hal positif. 

Solidarita dan kekeluargaan harus di 

tingkatkan, yang sekarang aja sangat 

bagus masak iya besoknya menurun 

Tetep jadikan formadiksi dan isinya sebagai 

keluarga 

. Semoga formadiksi semakin hangat 

kekeluargaannya,Dan lebih merangkaul, 

terimakasih 

Siapapun ketua dan jajarannya di 

kepengurusan 2020 harus tetap solid 

Semoga kepengurusan berikutnya bisa lebih 

baik dari sebelumnya dan tetap solid untuk 

formadiksi 

Agar kepengurusan yang mendatangkan 

lebih baik dr kepengurusan sebelum nya 

Semoga pengurus yang akan datang lebih baik 

lagi dan memberikan kemajuan yang lebih dari 

pada kepengurusan sebelum nya 

Agar lebih solid Semoga lebih maju dan beforestasi... 



Kebiasaan buruk silahkan tinggalkan  

gantilah dengan kebiasaan baik  

jangan mengadopsi dari kakak" hal yg 

tdk baik utk diterapkan di forum  

berjalanlah sesuai tupoksi formadiksi itu 

Semoga tahun berikutnya masih ada organisasi 

ini  

dan saran agar mendata segera data para alumni 

bidikmisi  

bila perlu adakan tuh reuni akbar hehe  

jaya terus rumahku tercinta 😘 

semangat dan kompak dalam 

menjalankan Amanah 

Semoga formadiksi kedepannya lebih kompak 

dalam menjalankan setiap amanah yg akan 

diberi 

Lebih optimal lagi dalam menjalankan 

prokernya dan setiap kegiatannya terus 

memberi kebermamfaatan bagi semua 

masyarakat 

Kepengurusan selanjutnya diharapkan mampu 

menjalankan proker dengan baik dengan tetap 

berorientasi pada kebermanfaatan terhadap 

semua pihak baik itu mahasiswa Bidikmisi 

maupun masyarakat. Kepengurusan selanjutnya 

juga diharapkan mampu mencetak lebih banyak 

prestasi dan mampu berkembang. 

Terus untuk mengevaluasi kekurangan 

dan kelebihan kepengurusan yg dulu 

Semoga kekeluargaannya tetep solid 

Tetaplah berkontribusi diformadiksi, 

sebagai tanda terima kasih kepada 

bidikmisi.. 

Lakukan hal apapun yang kalian bisa, 

selama itu bisa membawa perbaikan 

untuk formadiksi. 

Dan jgn lupa, selalu perbaiki niat😊 

Semoga tidak terjadi seleksi alam lagi😢 

Seharusnya anggota formadiksi semua 

harus berprestasi sebagaimana 

slogannya. Agar bisa menunjukkan 

bahwa mahasiswa bidikmisi memang 

benar2 berprestasi bukan hanya 

omongannya saja. 

Semoga lebih baik lagi dalam mengurus sua 

mahasiswa bidikmisi se unram. Agar tidak 

terjadi kesalah pahaman terhadap bidikmis dan 

uangnya. Semoga kegiatan dibidang prestasi 

semakin banyak.Semoga semua apa yang 

diinginkan dapat tercapai bisa terkenal samapi 

seluruh daerah diindonesia. Mengahrumkan 

nam Unram. MENJADI FORUM YANG 



BERPRESTASI DI SEGALA BIDANG. 

AMIIN 

Supaya lebih aktif dalam setiap kegiatan Semoga kepengurusan selanjutnya lebih solid 

dan kompak 

Dibentuk kegiatan sejenis keakraban 

untuk meningkatkan kesolidan dan 

kekeluargaan seluruh anggota. Misalnya 

kek buat acara ngecamp bareng kek gitu 

2 kali selama kepengurusan ato 3 kali 

ato bisa juga 5 kali. 

Semua anggota formadiksi tanpa terkecuali, 

bisa go internasional. 

Lebih berkembang lagi kedepannya Lebih baik 

Untuk kepengurusan tahun 2020 agar 

kebersamaan setiap anggota bisa di 

pererat lagi melalui salah satu program. 

Karena sejatinya kebersamaan akan 

menguatkan suatu keluarga, bila satu 

saja putus maka satu-persatu ikatan 

akan lepas. 

Untuk kepengurusan berikutnya, agar 

kebersamaan bisa lebih terjalin, agar setiap 

event yang dilakukan bisa berjalan dengan 

sukses. Kebersamaan menjadi tonggak awal 

berdirinya suatu keluarga, kekuatan keluarga 

sejatinya ada pada kebersamaan yang selalu 

terjalin. 

Semoga bidikmisi tidak menjadi KIP Semoga menjadi kendaraan untuk 

mengembangkan potensi seluruh anggota 

bukan hanya sebagai kepanitiaan saja yang 

membuat penat anggota dan hilang menuju 

organisasi yang membuatnya nyaman tanpa 

berpikir keras menajdi panitia 

Saran saya, pengurus kedepannya agar 

lebih memaximalkan performen nya 

dalam event-event forum agar forum 

bisa menjadi organisasi yang lebih maju 

dan terdepan 

Saya menginginkan pengurus-pengurus 

selanjutnya memiliki dan menjunjung tinggi 

tanggung jawab nya sebagai pengurus 

Semoga lebih baik, berkomitmen, 

semua proker jalan, rasa kekeluargaan 

tetap ada dan selalu saling menyayangi 

Tetap menjadi wadah untuk selalu 

mengembangkan diri 



Tetaplah bertahan apabila menemukan 

sesuatu keganjalan nantinya, tetap 

bertahan dikala lelah menghampiri, 

tetaplah berprestasi dan kembali kepada 

forum ini *bidikmisi* 

Lebih menekankan kata kekeluargaan dan 

kedewasaan. Jangan mudah tersinggung karna 

kita keluarga, canda tawa sudah biasa. Semoga 

kepengurusan berikutnya tidak ada lagi yg 

keluar dari grup ketika ada masalah, yang 

saling sindir, saling adu pendapat di dlm grup, 

dan yg keluar dri forum gara" masalah pribadi 

antar anggota. Ketika keretakan timbul di 

dalam keluarga jangan hanya salahkan alam, 

sesungguhnya seleksi alam terjadi salah 

satunya gara" orang yang ada di dlm keluarga 

itu sendiri☺. Jaga sikap jangan sampai 

keluarga yg lain tidak nyaman dengan tingkah 

laku dan tata cara kalian terutama di grup. 

Semakin perkuat kekeluargaan dan 

ciptakan habit dari forum itu sendiri 

Semoga dikepengurusan baru semua pengurus 

aktif tanpa banyak terkena seleksi alam dan 

tentunya forum semakin baik dengan 

banyaknya anggota yang semakin berprestasi 

Saran saya untuk kepengurusan tahun 

2020 mendatang yaitu pilihlah 

pemimpin-pemimpin yang bisa 

memajukan formadiksi baik dari BPI 

maupun BPH 

Semoga formadiksi bisa bisa terus berlanjut 

walaupun ada isu-isu dari KIP tersebut 

Tetap solid Ayo implementasikan jargon "salam prestasi" 

nya. 

Terlalu banyak, nanti saya sampaikan 

pas Farewell (perpisahan). 

Sangat banyak yang mau saya sampaikan untuk 

kebaikan dan keberlanjutan Forum, saya 

terlambat menyadari. Tapi.. 

Satu hal.. Bukan GR atau berharap, saya 

mohon untuk tidak dipilih menjadi DPO di 

kepengurusan selanjutnya dan kalo itu terjadi, 

maaf saya harus menolak. Semoga saya 



dimaafkan untuk kepengurusan 2019 ini. 

Sayang kalian beut 

 

 

Apakah Formadiksi memerlukan Departemen Baru? 

Apakah Formadiksi memerlukan Departemen Baru? 

Tidak perlu 

Saya rasa departemen yang ada di formadiksi sudah cukup 

Sangat memerlukannya 

Tidak, saya rasa departemen yg ada sudah cukup mumpuni untuk perkembangan mahasiswa 

Perlu, 

Untuk lebih mengembangkan potensi dari anggota formadiksi itu sendiri 

Menurut saya tidak perlu, karena lebih baik fokus ke perbaikan masing-masing departemen 

agar lebih baik kedepannya 

Mungkin sudah cukup banyak jadi penambahan departeman tidak perlu di tambah, karena 

nanti jika terlalu banyak departeman mungkin ada yg gak aktif jadi percuma jika tidak berjalan 

dengan baik. 

- 

Gak perlu,karena departemennya sudah banyak dan seharusnya it yang kita kembangkan 

Iyaa buatlah departemen baru yang dapat mendata mahasiswa bidikmisi yang berprerstasi tapi 

pekerjaannya hanya mendata saja agar fokusnya tidak pecah terimakasih 

Tidak perlu,karena yang penting adalah kualitas bukan kuantitas.uadi tidak apa-apa 

departemen yang sudah ada,tidak perlu ditambah tinggal ditingkatkan kualitasnya saja 

Tidak. Karena departemen yang sudah ada dapat mewakili semua yang dibutuhkan oleh 

Forum. 

Saya rasa tidak 

Tidak, karena department yg Ada saja prokernya Ada yg mirip2 

Sepertinya tidak perlu karna 6 departemen itu sudah bisa menaungi semua kebutuhan dari 

mahasiswa bidikmisi 

Sepertinya perlu, agar melengkapi departemen departemen yang lain dan menarik anggota 

baru 

Tidak 



Perlu, diperlukan departemen humas atau kelembagaan (beda dari advokasi) yg bertugas untuk 

menjaga hubungan dengan para alumni bidikmisi dan dengan formadiksi diluar kota  

Departemen minat dan bakat seharusnya tetap ada mksdnya disini dalam hal kesenian dan 

talenta (like MC, nari, dll)  

Departemen Data : dia yg bertugas mengunpulkan dan mengarsipkan data" mahasiswa 

bidikmisi  

mungkin itu saja 

Memerlukan 

karena setiap organisasi apapun pasti akan membutuhkan pengurus2 baru yang perlu 

meneruskan organisasi ini 

tidak mungkin slamanya pengurusnya itu2 saja 

karena ada saat pengurus lama akan menjadi DPO dan perlu akan menerima yg baru 

Tidak, menurut saya semua departemen masih perlu optimalisasi terkait prokernya. 

Tidak 

Menurut saya, departemen yanh ada diformadiksi sudah sangat bagus. 

Cuma bagaimana departemen2 itu bisa menjalankan prokernya dengan baik dan benar.. 

Kalaupun ada yang harus ditambahkan, biaa ditambahkan jika itu baik untuk forum🙃 

Departemen Prestasi. Alasannya slogan kita saja prstasi. Tetapi mana kita dapat prestasi ? Ada 

sebagian orang!! Tapi seharusnya di adakan deoartmen prestasi agar bisa difokuskan untuk 

memgurus prestasi dari kader dari formadiksi. Semua anggota formadiksi masuk dalam 

departmen prestasi. Di departmen prestasi fokus pada lomba penulisan dan kegiatan yang 

menggeluti prestasi. Pkm memang sudah ada tetapi hanya sebatas itu lomba pkm saja. Atau 

jika tidak ditambahkan, seharusnya internal pengurus dulu diusahakan menjadi target untuk 

berprestasi bukan yang bidikmisi secara umum. 

Cukup 

Tidak, karena terlalu banyak proker yg ndk jalan. Jadi lebih baik biarin dh kekgini. Lebih baik 

kita fikirin untuk kesuksesan departemen yg ada saat ini, ndkusah dulu fikirin nambah ato 

ngurangin departemen. 

ya perlu 

Untuk departemen baru sepertinya bisa tidak 

Harus ada departemen yang khusus mengatasi psikologi anak bidikmisi yang motivasi 

belajarnya sudah menurun maknya harus ada suatu departemen tempat curhatnya anak 



bidikmisi di unram agar lebih menjadi berguna kedepanya dan merambah ke semua angkatan 

bidikmisi unram 

Tidak perlu 

Menurut saya tidak perlu, karena semua departemen yang sudah ada di formadiksi sudah 

cukup mewakili keseluruhan yang kita butuhkan 

tidak, karena 7 departemen ini saja belum begitu maksimal dlm menjalankan proker masing" 

Sepertinya tidak hanya saja prokernya yang perlu dirombak agar semakin baik kedepannya 

Menurut saya formadiksi tidak perlu memiliki departemen baru alasannya karena departemen 

yang ada pada formadiksi sudah sesuai hanya saja perlu dikembangkan oleh orang-orang yang 

benar-benar memiliki jiwa saling menghargai satu sama lain 

Tidak.. Karena menurut saya sudah cukup.. Tinggal bagaimana caranya kita meningkatkan 

kinerja setiap departemen. 

Perlu, biar PPSDM tidak banyak kerja terselubungi yan bukan ranah kerjanya. 

 



HASIL SURVEI KEPUASAN TERHADAP KEPENGURUSAN 

FORMADIKSI 2019 (DARI BUKAN PENGURUS) 

 

Kepuasan terhadap Kepengurusan (secara umum) FORMADIKSI tahun 2019 

 

Kesesuaian Tufoksi FORMADIKSI terhadap Fungsinya 

 

Program seperti apa yang anda Harapkan untuk FORMADIKSI kepengurusan 

berikutnya?  

Untuk saat ini pertahankanlah programnya yang saat ini 

Program kerja yg efisien dan teliti 

Mengadakan sosialisasi pentingnya pendidikan dan Bidikmisi untuk siswa siswi SMA yg tidak 

mampu yg melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi 

Kemah bakti 

Tingkatkan kenerja kemasyarakat 

Public speaking education 

0%3%

78%

19%

Kepuasan terhadap Kepengurusan 

(secara umum) FORMADIKSI 

tahun 2019

Tidak Bagus

Kurang Bagus

Bagus

Sangat Bagus

96%

4%

Kesesuaian Tufoksi FORMADIKSI 
terhadap Fungsinya

Sesuai Kurang Sesuai



Yang bisa bertanggung jawab dan menjadi seseorang yang bisa di percaya dan Saling 

menghargai satu sama lain 

Yang bermanfaat bagi mahasiswa penerima bidik misi 

Lebih luas lagi melaksanakan sosialisasi ke sekolah sekolah yg ada dilombok atau ntb 

Program kekeluargaan mahasiswa penerima bidikmisi 

Semoga tahun kedepannya lebih bagus lagi 

Diskusi bersama seluruh penerima bidikmisi 

Mewajibkan seluruh bidikmisi menyetor tiap cair agar bisa sebagai pendanaan jika kepergian 

lomba dll 

Pendekatan terhadap seluruh mahasiswa Bidikmisi agar terjalin rasa kekeluargaan lebih erat 

Adanya Kegiatan PKM formadiksi 

Ndk tau 

Mungkin program program yang mengasah kreativitas mahasiswa 

membantu sesama atau orang yang tidak mampu dan membagikan sedikit rezeki kita untuk 

orang yang tidak mampu 

Membuat tabungan untuk palestina dan dibagi bagikan kepada seluruh mahasiswa bidikmisi. 

Dan ketika diakhir kepengurusan akan diserahkan 

Semoga dapat mengembangkan ide ide yg luar biasa 

Program holiday sekali 3 bulan dengan mengajak mahaimaha BM 

Program yang bisa bertanggung jawab atas apa yang telah di amanat kan 

Tidal ada 

Program belajar bersama untuk melatih publik speaking 

Tidak ada,program kerja sudah dijalankan dengan sangat baik. 

Program pemeliharaan alam dan lingkungan 

Program program yang bermanfaat, bukan hanya untuk mahasiswa penerima Bidikmisi tetapi 

juga bagi semua mahasiswa universitas Mataram 

Berdiskusi tentang bidikmisi setiap minggu 

Tahajud bersama 

Perbaiki dan tingkatkan kinerja program saat ini. Contohnya yaitu pengelolaan jaket bidikmisi 

yang tidak sampai ke penerima. Sekian 

Program yg dapat memperlihatkan kerja nyata kita sebagai seorang mahasiswa bidik misi 

kepada masyarakat. 

Intinya program apapun itu asalakan bermanfaat untuk banyak orang dan dapat berjalan lancar 



Yg bagus aja 

Program yang membuat mahasiswa bidikmisi lebih mudah untuk berkiprah dengan prestasinya 

baik di dalam maupun luar daerah. Dan saya juga mengharapkan program yg bisa memicu 

semangat mahasiswa bidikmisi untuk berprestasi 

Program yg saya harapkan yaitu lebih sering diadakannya sosialisasi terhadap bidik misi 

dikalangan mahasiswa maupun anak sekolahan 

Bahasa inggris 

Program yang lebih mendorong para mahasiswa lebih maju lagi 

Bisa mendengarkan aspirasi dari para penerima bantuan beasiswa Bidikmisi, ketika ada suatu 

permasalahan yang terjadi kedepannya. 

Study tour di berbagai Daerah Di Indonesia Untuk Penerima Beasiswa Bidikmisi 

Assalamualaikum wr wb 

Harapan saya kepada pengurus selanjutnya ialah jangan cepat bosan terhadap forum forum 

yang anda ikuti contohnya formadiksi ini, karena pas makrab kemarin angkatan 2019 banyak 

pengurus yang tidak datang atau hadir.  

Jangan berkomitmen diawal saja tapi sampai akhir 

Kegiatan sosial dengan mengangkat masalah sosial seperti pengabdian pada masyarakat. 

Terus melanjutkan program yang sudah ada seperti program Bidikmisi mengabdi 

Yang melibatkan mahasiswa bidikimisi, bukan hanya keluarga Formadiksi 

Pastinya program yang lebih baik lagi, yang bisa meningkatkan membuat kenyamanan untuk 

mahasiswa bidik misi 

Program pemberdayaan 

Menurut saya pribadi sih program-program tahun lalu hingga sekarang sih udah cukup baik 

akan tetapi hal tersebut tidak membuat formadiksi untuk diam ditempat, oleh karenanya saya 

mengharapkan program untuk kedepannya adalah untuk membuat program yang mencegah 

adanya di tilep nya uang BM kemarin yang membuat mahasiswa penerima BM pun sedikit 

kecewa saya harap kepada formadiksi untuk selalu memberikan performa yang baik bagi 

mahasiswa BM lainnya. Sekian. 

Kuliah umum khusus mahasiswa bidikmisi dengan pemateri luar biasa 

Lebih menjelaskan kapan diumumkan Bidikmisi 2019, setiap saya DM/tanya nggk ada 

jawaban, kan Ironi jadinya, saya harap, bekerjalah degan Profesional n pakek hati, jangan 

pakek nafsu n ambisi, Mohon Maaf , 



Mengaktifkan kembali minat mahasiswa bidikmisi untuk ikut berperan aktif dalam kegiatan 

yang ada dalam formadiksi. 

Program yang secara umum ditargetkan untuk mahasiswa penerima Bidikmisi bukan hanya 

untuk anggota kepengurusan formadiksi. Misalnya seperti mengadakan jalan2 bareng atau 

makan bareng serta diskusi, dll. Bukan hanya saat kegiatan yang diadakan oleh rektorat baru 

kumpul. Hal itu juga perlu supaya membangkitkan rasa kekeluargaan antar sesama penerima 

Bidikmisi sehingga tanggung jawab bisa terwujud. 

Program yang saya harapkan untuk kepengurusan FORMADIKSI berikutnya ialah program 

yang sifatnya dapat merangkul dan mengembangkan kontribusi terkhususnya bagi para 

penerima bidikmisi sehingga kedepannya baik pengurus maupun bukan pengurus dapat sama-

sama memajukan perkembangan kesejahteraan penerima Bidikmisi universitas Mataram. 

Program informasi akan apapun tentang bidikmisi harus dikembangkan lagi soalnya disini 

banyak sekali masalah simpang siur tentang pencair bidikmisi sama siapa aja yg lolos bagi 

angkatan 2019 karena terlalu banyak yg bertanya dalam setiap grup chat whatshapp dengan 

masalah yg sama. 

Program yang lebih transparan 

Saya ingin formadiksi lebih banyak mengadahkan seminar-seminar 

perkumpulan semua bidikmisi 

program yang bisa lebih merangkul lagi semua penerima bidikmisi dari semua prodi, tahun 

angkatan yang berbeda 

Yang pastinya lebih baik dari sebelumnya dan bermanfaat bagi semua 

Program yg bisa merangkul semua pengurus dan anggota 

Bergerak dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan yang bergerak itu semua anggota 

bidikmisi bukan hanya anggota formadiksi saja 

Kegiatan yang mengajak mahasiswa BM ikut dalam program yang dibuat oleh Formadiksi. 

Pengurus seterusnya harus bisa lebih baik dari sebelumnya 

Yang bisa meningkatkan prestasi 

Ka Hamzani 2 periode :D semangat 

Adanya kelas2 khusus untuk mahasiswa bidik misi untuk mengasah kemampuannya. Seperti 

kelas menulis, kelas bhs inggris dll. 

Saya berharap kepada pengurus Formadiksi tahun berikutnya untuk membuat program safari 

Ramadhan pada bulan ramadhan 

Yang penting pencairan aman 



Program pengembangan bakat dan minat para penerima bidikmisi tersebut, dapat berupa 

pelatihan pembuatan opini, artikel, KTI atau PKM secara meluas. 

Program pengabdian masyarakat 

Yang bagus dh pokonya ehe 

Lebih baik 

Selalu bagus dalam mengurus dan bertanggung jawab 

Evaluasi Penuh Penerima Bidik Misi 

Program terbaik yang bisa dilakukan oleh pengurus selanjutnya 

Kepedulian terhadap lingkungan, lebih" perlindungan terhadap hutan 

Semoga kedepannya bisa menjadi lebih baik dari sebelumnya 

Pembinaan kepenulisan kti, essay dan pkm utk penerima bidikmisi 

Program evaluasi selidik, 

Program-program yg bermanfaat dan berguna bagi semua orang 

Yang lebih merangkul anak bidikmisi lagi 

Saya berharap dikepengurusan selanjutnya akan ada program sosialisasi pendidikan ke 

berbagai tempat 

SisiaSosial dan konsultasi mahasiswa bidikBidi 

Yang sesuai dengan fungsinya 

Harus lebih baik dari yang kemarin:) 

Program yang bisa merangkul mahasiswa bidikmisi secara keseluruhan. Karena menurut saya 

ada beberapa program yang kurang efektif untuk merangkul mahasiswa bidikmisi. Dalam hal 

ini mungkin tidak melibatkan mahasiswa bidikmisi umum (bukan pengurus). 

Setiap ada kegiatan adakan absen biar semua Dateng .. absen dari forum Bidikmisi .. buatkan 

absen khusus untuk kegiatan penting2 .. jika ada absen pasti sebagian besar penerima akan 

datang. Terima kasih.. 

Lebih banyak ke sosial 

Pengajian rutin 

Pelayanan yg cepat dan akurat 

Pemberian informasi yang lebih jelas dan tidak mendadak 

Apapun itu,yang terpenting harus sesuai dan bagus,dan tidak terlalu memiliki banyak 

persyaratan 



Merangkul & membimbing setiap penerima bidikmisi, khususnya MABA BM yang masing 

buta dengan sistematika BM, informasi, peran dan fungsi serta cara menjaga predikat kami 

sebagai penerima bidimisi 

Membentuk dan Membangun karakter mahasiswa yang cerdas 

 

Saran dan Harapan untuk Forum kedepan 

Sarana Harapan untuk Formadiksi berikutnya 

Sarannya tetep semngat dalam menjalankan apa 

yang seharusnya 

Harapan saya kedepannya semoga makin 

maju lagi 

Untuk devisi yg mengirim kan E-sertifikat lebih 

teliti lagi . Krna banyak mahasiswa yg ngeluh 

terhadap ini di karenakan tidak bisa di buka. 

Semoga lebih efisien dan teliti dalam 

pjnya masing2 

Mengadakan kritikan terhadap birokrasi yg 

berbuat zolim 

Harus Berani untuk mengkritisi Aturan 

atau kebijakan kampus yg merugikan 

mahasiswa 

Agar tetap seperti ini Semoga semakin jaya 

Menjadi lebih baik lagi 
Semoga istikomah dalam menjalankan 

tugas2 

Supaya lebih baik dari sebelumnya Terus semangat mengayomi mahasiswa. 

Selalu rendah hati dan menjadi orang yang bisa di 

andalkan 

Jangan pernah putus asa dan terus 

semangat 😊 

Pengurus fornadiksi 2020 supaya bekerja lebih 

maksimal nantinya 

Semoga formadiksi berikutnya lebih baik 

dari yang sekarang 

Lebih baik lagi Lebih baik dari sebelumnya 

Lebih dekat dengan para penerima bidikmisi 

lainnya 

Semoga dapat memberikan kontribusi 

yang baik bagi bangsa. 

Lebih baik lagi dan semangat Maju terus 

Jagan banyak proker terhadap forum saja tapi 

lebih banyak ke penerima Bidikmisi 
Jagan banyak alay roti 

Semoga dapat menjalankan tugas dengan baik Lebih kreatif dan inovatif 

Lebih baik dari sebelumnya Terus berjuang lebih baik 



Tetap semangat aja 
Semoga makin lebih baik dari pengurusan 

yang kemarin 

Mungkin kinerjanya dapat lebih baik lagi dari 

sebelumnya 
Bisa menjadi lebih baik lagi 

semoga kekompakannya tetap terjaga bukan 

hanya pengurus formadiksi tapi untuk seluruh 

mahasiswa Bidikmisi juga dan kinerjanya lebih 

ditingkatkan lagi 

semoga sukses terus dan semoga menjadi 

organisasi yang berguna baik untuk 

universitas, mahasiswa,masyarakat 

maupun pribadi pengurus formadiksi itu 

sendiri serta mahasiswa Bidikmisi. 

Pengurusnya lebih aktif lagi ketika akan 

memberikan informasi kepada seluruh mahasiswa 

bidikmisi. Terutama ketika ada mahasiswa yang 

bingung adanya info info terkait bidikmisi 

Semoga kedepannya lebih bagus lagi dan 

program kerjanya semakin banyak. 

Semoga bertanggung jawab atas tugas yg di 

berikan 
Lebih maju kedepannya 

Semoga lebih baik 
Lebih baik dari pengurus formadiksi 

sebelumnya 

Lebih bertanggung jawab dan amanah 
Semoga kedepannya lebih baik dan bagus 

dalam mengurus formadiksi 

Selalu semangat Tidal ada 

Lebih mengeratkan rasa kekeluargaan Semoga bisa istiqomah 

Saranya agar dapat menjalankan amanah dengan 

baik. 

Harapannya,agar calon formadiksi 

berikutnya dapat menjalankan amanah 

dan dapat membawa perubahan yang 

lebih baik lagi. 

lebih solid lagi dalam kepengurusannya semakin berkembang ke arah yg positif 

Semoga kepengurusan FORMADIKSI lebih 

bertanggung jawab lagi dalam melaksanakan 

tugas-tugasnya sehingga program program yang 

direncanakan berjalan dengan lancar dan sesuai 

dengan harapan yang diinginkan 

Semoga FORMADIKSI tetap selalu 

memberikan hal-hal positif bagi 

mahasiswa dan masyarakat 

Usahakn untuk lebih terbuka dan terus semangat 

untuk membantu sesama 
Menjadi lebih baik 



Saat diperlukan untuk ikhtilat, maka dibatasi  

Dan tidak mengulang agenda, mengisi agenda 

tersebut dengan tidak membiarkan para peserta 

menunggu(garing) 

Saat acara panitia tidak sibuk sendiri 

maupun peserta, dengan pemberlakuan off 

phone 

Jaket saya belum dikasi. Tolong kejelasan 

infonya 

Tingkatkan kualitas dan kinerja program. 

Tetap semangat. Biar lelah, asalkan 

Lillah, InsyaAllah berkah🙏 

Saya berharap untuk yg kepengurusangat 

kedepannya dalam menjaga anggota atau kader-

kader yg ada itu lebih erat lagi dlm penjagaannya, 

karena banak sebenarnya yg ingin tetep berjuang 

bersama, tp karena tidak ada ajakan kembali yg 

dilajukan oleh teman-teman pengurus sehingga 

lama-kelamaan jadi malu total sehingga banyak 

yg fakultas dari forum. Dan adanya konflik batin 

yg terlalu mendalam yang diciptakan di forum. 

Semoga kita semua bisa mengamalkan 

amal Jamai' dalam kepengurusan ini, 

kemudian yakin kepada pemimpin dan 

patuh menjalankan semua amanah 

masing-masing sesuai tupoksi 

Semoga formadiksi makin maju dengan program2 

yang bermanfaat dan selalu kompak 

Semoga kedepannya formadiksi lebih 

baik lagi, lebih kompak lagi dan dapat 

membuat program-program yang luar bisa 

Semoga makin lebih baik lagi ya 

kepengurusannya 

Semoga lebih baik lagi ya 

kepengurusannya 

Saran saya, Formadiksi jangan terlalu berfokus 

dengan masalah internalnya saja, perhatikan 

sekeliling, banyak masalah yang terjadi dengan 

mahasiswa bidikmisi, dan harusnya itu lebih 

diprioritaskan. 

Semoga Formadiksi bisa menjadi 

jembatan antara pihak akademik dan 

mahasiswa bidikmisi untuk 

berkomunikasi dan berkonsultasi. 

Dan semoga lebih baik kedepannya. 

Saran saya agar para anggota bidik misi lebih 

terbuka terhadap segala hal yang menyangkut 

informasi tentang bidikmisi jangan sampai ada 

hal-hal yg ditutup-tutupi 

Saya berharap bidikmisi lebih baik lagi 

kedepannya 

Semoga menjadi pengurus yang amanah dan tetap 

semangat 
Selalu tingkatkan prestasi 

Semoga tetap amanah Semoga makin sukses 



Saran saya Bisa memberikan ide-ide baru terkait 

pelaksanaan Bidikmisi kedepannya. 

Semoga yang menjadi pengurus 

kedepannya bisa bertugas dengan baik, 

dan mampu mendengarkan aspirasi 

penerima Bidikmisi terkait masalah yang 

di hadapi kedepannya. 

Saya Berharap Pada Kepengurusan Selanjutnya 

Program DiFormadiksi Ditambah Dan Lebih 

bagus lagi dari sebelumnya 

Semoga Formadiksi Menjadi Ukm Yang 

Tetap Eksis Pada Setiap Masa 

Lebih bertanggung jawab lagi pada komitmen 

komitmen yang telah di ucapkan pada pertama 

kali masuk formadiksi 

Bersatu dalam mengambil keputusan 

Tetaplah solid, jangan mager. Semoga dapat bekerja lebih baik lagi 

Kepengurusan formadiksi 2019 sudah sangat baik 

dan untuk kepengurusan 2020 harus lebih lebih 

baik lagi. 

Semoga formadiksi berikutnya dalam 

menjalani program-programnya lebih baik 

lagi dan lebih sukses kedepannya. 

jangan terlalu baver kalau diminta tolongin terlalu 

sensitif 
Jaya 

Saran saya, jika ada kesalahan dalam pencairan 

uang bidik misi sebaiknya segera mungkin di 

atasi agar mahasiswa bidik misi tidak mengeluh 

dan menunggu terlalu lama 

Harapannya semoga kepengurusan 

selanjutnya lebih baik lagi dari yang 

sekarang 

Harus kompak dan menebar inspirasi Lebih jaya 

Selalu membuat inovasi yang luar biasa agar 

UNRAM di kenal oleh masyarakat di luar sana 

Semoga formadiksi selalu memberikan 

karya-karya yang luar biasa untuk 

kedepannya. Sukses terus buat formadiksi 

dan jangan pantang menyerah dalam 

menghadapi masalah. 

Melibatkan mahasiswa bidikmisi secara umum 

jika ada kegiatan seperti bidikmisi mengabdi dsb 

Membuat kegiatan yang mearik sehingga 

banyak mahasiswa bidikmisi yang tertarik 

ikut formadiksi 

Lebih Meningkatkan kepedulian, jangan 

meninggalkan Amanah, kami sebagai rakyat anda 

Lebih mengutamakan kerja sama, jangan 

pada egois 



Sebagai pengurus/Pemerintah harus memberikan 

kejelasan 

Meningkatkan kinerja yang sudah bagus 

Tetap sabar menghadapi mahasiswa 

bidikmisi yang kadang tidak menjalankan 

kewajibannya. 

Tetap solid dan terus berbenah 

Semoga bisa lebih baik lagi dan semua 

saran dan masukan bisa diterima dan 

dilakukan perbaikan maksud nya 

ditindaklanjuti. 

Kedepannya agar FORMADIKSI dapat membuat 

event-event yang sifatnya dapat mengembangkan 

kontribusi para penerima bidikmisi. 

Semoga kedepannya kepengurusan dapat 

lebih optimal. 

Sarannya semoga kepengurusan 2020 lebih bagus 

lagi dari yg sebelum belumnya, bukan maksudnya 

kepengurusan ini tidak bagus tapi harapan saya 

bisa lebih bagus lagi😊 

Harapannya semoga FORMADIKSI tetap 

selalu kompak dan akurat dalam 

memberikan informasi terhadap penerima 

selanjutnya dan FORMADIKSI tetap 

selalu sabar terhadap kritikan dari teman" 

yg penerima tahun 2019 

Lebih ditingkatkan lagi kinerja kepengurusannya Lebih baik dari Formadiksi sebelumnya 

Lebih baik dari pengurus sebelumnya Lebih baik dari pengurus sebelumnya 

semngat meraih harapan dimnasa yg akan datang 

semoga lebih baik kedepannya, Cepat 

menanggapi  

pertanyaan yg diberikan .terkuhusus 

mahasiswa baru. 

tetep kompak, solid & kerja keras 
semoga makin solid kompak dan kerja 

keras 

Amanah Jaya selalu 

Sebaiknya diadakan hal² yg menarik peserta 

dalam suatu acara atau event 

Semoga Formadiksi semakin kompak 

kedepannya 

Dapat mempererat semua anggota bidikmisi agar 

kita bisa solid semua sebagai penerima bidikmisi 

bukan hanya solid untuk yang masuk menjadi 

anggota forum saja tetapi semua harus di rangkul 

Semoga kepengurusan selanjutnya bisa 

lebih baik dari sebelumnya dapat 

mempererat semua anggota bidikmisi 

bukan hanya yang di dalam forum saja 



Semoga melakukan hal dengan maksimal 

Semoga tetap menjaga amanah yang 

didapatkan.  

 

Dan tetap semangat 

Anggota lama maupun anggota baru berinteraksi 

dengan baik 

Semoga para anggota maupun pengurus 

dapat bekerja sama dengan baik agar bisa 

lebih baik lagi dari sebelumnya 

Semoga lebih baik lagi dari angkatan sebelumnya 
Semoga setiap kegiatan yang dilakukan 

selalu memberi manfaat 

Pokoknya kak Hamzani 2 periode :p 
Kak Hamzani 2 periode ajaa pokoknya 

haha 

Tetap selalu solid dan membantu setiap masalah 

mahasiswa bidik misi yg terkait 

Melakukan yang terbaik untuk 

menghimpun aspirasi mahasiswa bidik 

misi 

Saran saya, tetap kompak 

Semoga menjadi pengurus yang amanah 

dan bisa membantu teman-teman yang 

kesulitan tentang permasalahan syarat-

syarat Bidikmisi 

Kalau bisa buat pertemuan khusus Bidikmisi 

untuk meningkatkan softskill. 
Semoga pengurusnya makin banyak. 

Untuk lebih baik lagi dari pengurusan yang 

sekarang dan terus memberikan informasi yang 

sesuai bagi para penerima bidikmisi. 

Lebih giat lagi pemberian informasi 

terkait kegiatan atau apapun itu. 

Semangat selalu formadiksi 
Semoga semakin kedepan semakin lebih 

baik lagi dan lagi 

Semoga menjadi semakin baik dan amanah Makin baik 

Kinerja ditingkatkan 
Mengemban tugas dengan baik dan 

amanah 

Baik dalam mengurus, bertanggung jawab Selalu Aktif dalam mengurus 

Saran kedepanya lebih baik dari sebelumnya 

Harapan untuk kedepannya Semoga dapat 

Mensejahterkan seluruh warga BidikMisi 

Universitas Mataram 

Semoga lebih baik lagi Tetap jaya 



Lebih tegas lagi untuk menekankan keikutsertaan 

mahasiswa penerima Bidikmisi dalam 

menjalankan program yg telah dibentuk oleh 

pengurus 

Semoga kedepnnya forum ini lebih 

bermanfaat lagi bagi masyarakat luas 

sehingga keberadaan forum ini masih 

tetap diharapkan 

Semangat Semoga bermanfaat 

kinerja formadiksi bisa ditingkatkan utk 

kepengurusan selanjutnya. 
Semoga bisa berdedikasi utk masyarakat 

Menjadi organisasi yang tetap mengayomi para 

anggota BM 

Tetap menjadi organisasi yang 

mengayomi dan melayani dengan baik 

kepada mahasiswa BM 

Lebih baik lagi dan semoga pengurus berikutnya 

selalu ikut berpartisipasi di formadiksi 

Semoga semakin memberikan prsetasi 

kepada universitas 

Tidak ada Semoga menjadi lebih baik dan bagus lagi 

Untuk kepengurusan selanjutnya saya berharap 

agar bisa lebih baik lagi dari kepengurusan 

sebelumnya, dalam hal menyampaikan informasi 

secara cepat dan akurat 

Harapan saya formadiksi selanjutnya bisa 

memperbanyak program2 serta kegiatan, 

seperti bentuk peduli sosial terhadap 

orang lain 

Lebih baik lagi dan selalu membela mahasiswa Semakin kompak 

Tetap mempertahankan kualitasnya Lebih baik dari sebelumnya 

Kerjanya lebih giat lagi:) 

Semakin sukses dan semoga sanggup 

menampung aspirasi, keluh kesah semua 

siswa Bidikmisi:') 

Sedikit saran saya untuk kepengurusan 

FORMADIKSI berikutnya, lihat kekurangan2 

kepengurusan sekarang kemudian berusaha untuk 

memperbaikinya untuk FORMADIKSI yang 

lebih baik. 

Harapan saya untuk Formadiksi semoga 

kedepannya menjadi forum yang lebih 

baik lagi. Menjadi forum yang mampu 

mengayomi kita para mahasiswa 

bidikmisi secara keseluruhan. Dan 

semoga dengan hadirnya forum ini 

sebagai awal lahirnya mahasiswa 

bidikmisi yang unggul, berprestasi, dan 

berbeda. 

Saran saya buat program yang bisa membuat 

mahasiswa bidikmisi datang pada acara2 penting. 

Bisa menjalankan program-program yang 

dapat membuat mahasiswa Bidikmisi 



Seperti selalu menyediakan absen dari pihak 

formadiksi. Karena kebanyakan mahasiswa 

Bidikmisi berkata kalau absen saya akan dateng, 

Kalau tidak absen tidak datang. 

menjalankan kewajiban nya sebagai 

penerima beasiswa. 

Semoga amanah dalam menjalani tugas-tugasnya, 

dan lebih terbuka kepada para anggota bidik misi 

dan lebih akrab lagi. 

Semoga lebih banyak lagi berkontribusi 

dalam kegiatan kampus formal maupun 

informal 

Buat kegiatan yang menantang Semoga tetap amanah 

Harus lebih baik dari sebelumnya Semoga semakin baik dari sebelumnya 

Untuk kepengurusan formadiksi 2019 sudah 

cukup bagus, tetapi mungkin kedepannya bisa 

lebih informatif lagi 

Semoga untuk kedepannya formadiksi 

dapat berjalan lebih baik lagi dan benar-

benar menjadi wadah berbagi bagi 

mahasiswa penerima Bidikmisi 

Jangan terlalu banyak persyaratan 
Semoga tahun 2020 lebih baik dari pada 

yang sebelumnya 

Seperti yang tercantum pada program harapan 

kepengurusan Formadiksi berikutnya tersebut 

Semoga kinerja dan kepengurusan bisa 

lebih baik lagi, serta dapat merangkul 

kami yang masih baru sebagai penerima 

BM 

Visi dan misi untuk menunjang pengetahuan dan 

prestasi. 

Menjalankan visi misi yang sesuai dengan 

harapan mahasiswa/i lainnya 

 

 


